
 
 

 

NIEDERSCHRIFT ÜBER DIE  
SITZUNG DES HAUPT- UND 
PERSONALAUSSCHUSSES 

 

 
Sitzungsdatum: Mittwoch, 08.07.2020 
Beginn: 17:45 Uhr 
Ende 18:40 Uhr 
Ort: im Großen Saal, Altbau, 3. OG, Rathaus 

Traunstein 
 

 

ANWESENHEITSLISTE 

Vorsitzender 

Hümmer, Dr. Christian    

UW 

Steinberger, Tobias    

CSU 

Maier, Andrea   Vertretung für Herrn Andreas Kaiser 
Namberger, Stefan   Vertretung für Frau Isabelle Thaler 
Wassermann, Rolf   Vertretung für Herrn Hans Zillner 

SPD/Die Linke 

Forster, Peter    
Holl, Denis    

Initiative Traunstein e.V. 

Osenstätter, Georg    

Bündnis 90 / Die Grünen 

Mörtl-Körner, Walburga    
Schott, Wilfried    

Traunsteiner Liste 

Hoernes, Ulrike    

Schriftführer/in 

Scherner, Andrea    

Verwaltung 

Bulka, Manfred    
Dendorfer, Reinhold    
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Giesbrecht, Agnes    
Kohn, Joachim, Dr.    

Presse 

Pültz, Gernot   Traunsteiner Tagblatt 
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TAGESORDNUNG 
 
Öffentliche Sitzung 
 
 1   Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 24. Juni 2020  
   
 2   Sachantrag Initiative Traunstein e.V. zur Einführung von erweiterten 

Marktsamstagen mit Einbeziehung von Schaumburger Straße und 
Taubenmarkt 

2020/156 
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ÖFFENTLICHE SITZUNG 
 
 

 

TOP  1 
Genehmigung der Sitzungsniederschrift vom 24. Juni 
2020 

 

 
 
einstimmig beschlossen dafür: 11  dagegen: 0  anwesend: 11   
 
Der Haupt- und Personalausschuss genehmigt die o.g. Sitzungsniederschrift. 
 
 

TOP  2 
Sachantrag Initiative Traunstein e.V. zur Einführung von 
erweiterten Marktsamstagen mit Einbeziehung von 
Schaumburger Straße und Taubenmarkt 

 

 
 
einstimmig beschlossen dafür: 11  dagegen: 0  anwesend: 11   
 
1. Die Stadtmarketing Traunstein GmbH wird beauftragt, mögliche Marktarten zu recher-

chieren, bei potenziellen Händlern zu bewerben und die Rückmeldungen auszuwerten. 
 
2. Die Auswertung ist in der nächsten Sitzungsperiode im September vorzulegen. 
 
 

 
 
Im Anschluss an die öffentliche Sitzung des Haupt- und Personalausschusses findet die nichtöf-
fentliche Sitzung des Haupt- und Personalausschusses statt. 


